
Voorbeeldsituatie

Eindleeftijd: 67 jaar Loondoorbetaling werkgever

Minimumloon: € 22.357,00 Loongerelateerde WGA uitkering (UWV)

WGA vervolguitkering (UWV)

Inkomen voor arbeidsongeschiktheid: € 59.706,00 WGA Gat uitkering

Arbeidsongeschiktheidspercentage: 50% WGA Gat uitgebreid uitkering

Restverdiencapaciteit: € 29.853,00 WGA loonaanvulling (UWV)

Inkomen tijdens arbeidsongeschiktheid

€ 59.706,00 € 59.706,00

€ 41.794,20 € 41.794,20 € 41.794,20 € 41.794,20

Medewerker kan niet 50% van zijn RVC verdienen Medewerker kan niet 50% van zijn RVC verdienen

WGA - Gat verzekering is niet afgesloten WGA - Gat verzekering is afgesloten

€ 59.706,00 € 59.706,00

€ 46.272,15

€ 41.794,20 € 41.794,20 € 41.794,20

Medewerker kan niet 50% van zijn RVC verdienen Medewerker kan 50% van zijn RVC verdienen

WGA - Gat verzekering uitgebreid is afgesloten WGA - Gat verzekering uitgebreid is niet afgesloten

€ 59.706,00

€ 49.257,45

€ 2.985,30

€ 41.794,20

Medewerker kan 50% van zijn RVC verdienen

WGA - Gat verzekering uitgebreid is afgesloten

Let op:

Ter vereenvoudiging van de rekenvoorbeelden wordt de loongerelateerde uitkering gesteld op 70%, terwijl de uitkering in werkelijkheid 

gedurende de eerste twee maanden 75% is.

De loongerelateerde uitkering (UWV), de WGA loonaanvullingsuitkering (UWV) en de uitkeringen uit de WGA-verzekeringen zijn gebaseerd op

basis van het oude loon gemaximeerd tot het maximumdagloon (2022: € 59.706,00). Voor het inkomen boven het maximumdagloon kan een

WIA - Excedentenverzekering afgesloten worden.

A
a
n
 d

it
 o

v
e
rz

ic
h
t 

k
u
n
n
e
n
 g

e
e
n
 r

e
c
h
te

n
 w

o
rd

e
n
 o

n
tl

e
e
n
d

WGA Praktijkvoorbeelden 2022

€ 7.824,95

€ 13.072,15

€ 20.897,10

€ 14.926,50

€ 33.969,25

€ 14.926,50

€ 20.897,10

€ 31.345,65

€ 13.433,85

€ 49.257,45
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€ 41.794,20

€ 20.897,10

€ 7.824,95

€ 31.345,65

€ 7.824,95

€ 35.823,60
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